
 

 

Analiza raportów samooceny 

 

 

Raport samooceny zobowiązany jest przygotować  kierownik Katedry na podstawie 

całorocznej działalności. Raport obejmuje przedstawienie najważniejszych 

zagadnień i tematów podjętych w roku akademickim. W raporcie zawarte  

są informacje dotyczące m. in.: zadań dydaktycznych, relacji i współpracy 

 z otoczeniem społeczno-gospodarczym, badań naukowe, nagród/wyróżnień 

otrzymanych w ramach podjętych działań, itp.. W raporcie powinny być także 

zawarte wnioski oraz plany na kolejny rok. Analizy dokonuje Wydziałowa Komisja 

ds. Zapewnienia Jakości Kształcenia. 

 


