
 

 

Protokoły z zebrań Katedr/Kierunków 

 

 

Pracownicy każdej Katedry/kierunku zobowiązani są przynajmniej raz w semestrze. 

W ramach spotkań omawiane są aktualne problemy  dydaktyczne oraz propozycje 

rozwiązań. Wymiana poglądów pomiędzy pracownikami umożliwia kształtowanie 

procesu dydaktycznego oraz określanie kierunków zmian. Kierownik Katedry 

zobowiązany jest przygotować  protokół ze spotkań z przyjętymi wnioskami. 

 


