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Jako$¢ ksztalcenia na Wydziale jest waznym wyroznikiem charakteryzujacym
Wydzial oraz pracownikow bedacych nauczycielami akademickimi, jak roéwniez
pracownikow administracyjnych.

Wewngetrzny System Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia Wydziatu Architektury,
Budownictwa i Sztuk Stosowanych jest czeScig Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci

Ksztalcenia.

Schemat struktury

!

Uczelniana Rada ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia

Pelnomocnik Rektora ds. Badania Jakosci Ksztatcenia
Przedstawiciel kazdego kierunku wyznaczony przez Dziekana Wydziatu
Przewodniczacy Samorzadu Studenckiego
Przedstawiciel pracownikéw administracyjnych

!

Wydzialowe Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia

Dziekan Wydziatu
Kierownicy katedr/kierunkoéw
Przedstawiciele zaktadow wyznaczeni przez kierownika katedry/kierunku
Przedstawiciel Samorzadu Studenckiego
Przedstawiciel pracownikéw administracyjnych
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Zespoly ds. Zapewniania JakoS$ci Ksztalcenia

Kierownik katedry/kierunku
Minimum dwoch pracownikow kierunku




1. Cele Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia (WSZJK):

state monitorowanie i doskonalenie jakosci ksztalcenia na Wydziale jako catosci oraz
na jego kierunkach

stworzenie mechanizmdéw zarzadzania, monitorowania i permanentnego doskonalenia
systemu

podnoszenie poziomu wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych studentéw na
Wyadziale

udzial interesariuszy wewnetrznych

udzial interesariuszy zewnetrznych

podnoszenie atrakcyjnosci studiowania na Wydziale Architektury, Budownictwa i

Sztuk Stosowanych.

Dziataniem Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia objeci sg studenci

wszystkich poziomow 1 form studiow na prowadzonych kierunkach, pracownicy naukowo-

dydaktyczni oraz administracyjni Wydziatu, a takze podmioty zwigzane z realizacja procesu

ksztalcenia.

2. Zadania Wewngetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia:

d)

f)
9)

systematyczne doskonalenie jakos$ci ksztalcenia na Wydziale,

gromadzenie, opracowywanie i analizowanie danych pozwalajacych na doskonalenie
jakosci ksztalcenia,

analize i doskonalenie programéw ksztalcenia w celu zapewniania najlepszego
przygotowania do poruszania si¢ na rynku pracy,

analize i weryfikacje¢ zaktadanych efektow ksztatcenia na prowadzonych kierunkach,
doskonalenie obsady zaje¢ dydaktycznych oraz kompetencji kadry dydaktycznej,
analiz¢ 1 weryfikacje procesu i organizacji ksztalcenia,

monitorowanie opinii studentow i stuchaczy studiéw podyplomowych oraz innych
uczestnikow procesu dydaktycznego na temat jakosci i efektywnosci ksztalcenia

badanie opinii pracownikow o warunkach ksztalcenia,




h) propagowanie informacji dotyczacych dziatan podnoszacych jako$¢ ksztalcenia oraz

i)

wspieranie i popularyzowanie najlepszych rozwigzan,

monitorowanie skutecznosci oraz doskonalenie dziatania WSZJK.

3. Zadania Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia:

Wydzialowa Komisja ds. Jakos$ci Ksztalcenia gromadzi oraz analizuje kazdego roku

nastepujace dokumenty:

>

opisy modulow oraz przedmiotow -  przygotowanie: pracownicy naukowo-
dydaktyczni

protokoty wraz z wnioskami z zebran wszystkich katedr/kierunkéw wchodzacych w
sktad Wydziatu — przygotowanie: kierownik katedry

raporty samooceny katedr/kierunkow wchodzacych w sktad Wydzialu —
przygotowanie: kierownik Katedry

protokoty hospitacyjne — przygotowanie: kierownik katedry

formularze aktywno$¢ naukowej i pozanaukowej — przygotowanie: pracownicy
naukowo-dydaktyczni

analizy wynikow osiggnietych przez absolwentéw obejmujace oceny uzyskane - prace
dyplomowe, oceny koncowe — przygotowanie: pracownicy dziekanatu

informacje nt. dziatalnos$ci studentow (udziat w konkursach, publikacje, itd.) —
przygotowanie: pracownicy dydaktyczni sprawujacy opieke merytoryczng nad
studentami

analizy studenckich ankiet oceny zaje¢ oraz pracownikow naukowo-dydaktycznych —
przygotowanie: pracownicy dziatu kadr

analizy studenckich ankiety programu ksztalcenia oraz organizacji studidéw na
wszystkich prowadzonych katedrach wchodzacych w sktad Wydziatlu -
przygotowanie: pracownicy dziekanatu

analizy spetnienia efektow ksztalcenia na wszystkich prowadzonych katedrach
wchodzgcych w sktad Wydziatu — przygotowanie: kierownik katedry

analizy oceny praktyk studenckich — przygotowanie: opiekunowie praktyk

raport z dziatalno$ci Komisji Dyscyplinarnej — przygotowanie: przewodniczacy

komisji




» raport z dziatalnosci Dziatu Wspotpracy z Zagranicg — przygotowanie: pracownicy
dzialu
» raport z dziatalnoéci dotyczacej przyznawania stypendiow — przygotowanie: dziat
stypendialny

Whioski — bedace analizg z powyzszych dziatan - stanowig podstawe do prowadzenia
dziatan doskonalacych w zakresie ksztalcenia. Ankiety ogdlnouczelniane bedaca podstawa do
badan przeprowadzane s3 na podstawie wzoréw zatwierdzanych zarzadzeniem Rektora,
natomiast wzory ankiet wydzialowych — w razie potrzeby ich przeprowadzenia —
zatwierdzane sg zarzadzeniem Dziekana. Na potrzeby Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakos$ci Ksztatcenia mogg zosta¢ przeprowadzane dodatkowe badania ankietowe na podstawie

ustalonych wzorow.

4. Metody badania procesu ksztalcenia:

Analiza opisow moduldw i kart przedmiotow.

1. Analizy dokonuje kierownik Katedry wraz z zespolem ds. zapewniania jako$ci
ksztatcenia wiasciwym dla danego kierunku.

2. Ocena opiséw modutow oraz kart przedmiotow dokonywana jest przed rozpoczeciem
zaje¢ dydaktycznych.

3. Ocena obejmuje:
a) analize formalng - kompletnos¢ danych, prawidlowos¢ liczby godzin 1 punktow
ECTS
b) analiz¢ merytoryczng — zgodno$¢ z kierunkowymi efektami ksztatcenia, dobor
metod weryfikacyjnych do formy przedmiotu, dobor sposobéw prowadzenie zajg¢ do
formy przedmiotu 1 zakladanych efektow

4. Negatywna weryfikacja wymaga dokonania niezbednych korekt.

5. Wyniki weryfikacji 1 ewentualnych pdzniejszych korekt sa analizowane i

przekazywane w formie raportu Wydziatowej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia.

Protokoly z zebran katedr/kierunkow

Pracownicy kazdej Katedry/kierunku zobowigzani s3 przynajmniej raz w semestrze. W
ramach spotkan omawiane sg aktualne problemy dydaktyczne oraz propozycje rozwigzan.

Wymiana pogladow pomigdzy pracownikami umozliwia ksztaltowanie  procesu
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dydaktycznego oraz okre§lanie kierunkow zmian. Kierownik Katedry zobowigzany jest

przygotowac protokodt ze spotkan z przyjetymi wnioskami.

Analiza raportdw samooceny

Raport samooceny zobowigzany jest przygotowaé¢  kierownik Katedry na podstawie
catorocznej dziatalno$ci. Raport obejmuje przedstawienie najwazniejszych zagadnien i
tematoéw podjetych w roku akademickim. W raporcie zawarte sg informacje dotyczace m. in.:
zadan dydaktycznych, relacji i wspotpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, badan
naukowe, nagrod/wyrdznien otrzymanych w ramach podjetych dziatan, itp. . W raporcie
powinny by¢ takze zawarte wnioski oraz plany na kolejny rok. Analizy dokonuje Wydzialowa

Komisja ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia.

Hospitacje zaje¢ dydaktycznych.

1. Hospitacje obejmuja wszystkie zajecia dydaktyczne prowadzone na zajeciach na
studiach pierwszego i1 drugiego stopnia, jednolite magisterskie, a takze studiach
podyplomowych.

2. Celem hospitacji jest ocena formalna i merytoryczna prowadzonych zaj¢¢ obejmujaca:

e oceng umiejetnosci dydaktycznych prowadzacego,

e oceng stopnia realizacji na zajeciach zatozonych efektow ksztatcenia,

e pomoc w eliminowaniu zauwazonych uchybien  dydaktycznych
1 merytorycznych prowadzacego zajecia.

3. Hospitacje przeprowadza: Dziekan Wydziatu, kierownicy katedr,
a w uzasadnionych przypadkach takze doswiadczony pracownik  naukowo-
dydaktyczny.

4. Wyboru zaje¢ podlegajacych hospitacji dokonuje Dziekan lub Kierownik Katedry.

5. Z hospitacji sporzadzany jest protokol, wypetniany w jednym egzemplarzu i
przekazywany wladzom Uczelni z zachowaniem tajemnicy.

6. Hospitujacy zajecia jest zobowigzany w ciggu 2 tygodni od daty hospitacji oméwié
tres¢ protokotu z hospitowanym, przekazujac mu uwagi i zalecenia.

7. Wyniki hospitacji nie podlegaja powszechnej publikacji.

8. Po przeprowadzeniu wszystkich zaleconych hospitacji w ciggu roku akademickiego

formutowane sg ogdlne wytyczne dotyczace kierunkéw dziatan doskonalgcych.



Formularze aktywno$ci naukowej i pozanaukowej

Pracownicy naukowo-dydaktyczni zobowigzani sg do wypelniania arkuszy aktywnosci.
Arkusz zawiera nastgpujace elementy:

a) dziatalno$¢ dydaktyczna

b) twoércze osiggni¢cia naukowe lub artystyczne, wynalazcze i wdrozeniowe

C) dziatalno$¢ na rzecz srodowiska naukowego, naukowo-technicznego, gospodarki

d) dziatalno$¢ na rzecz Wydziatu, Uczelni.

Wypehione karty oceny stanowig jeden z elementow oceny nauczycieli akademickich.

Analiza prac dyplomowych i ocen koacowych absolwentow

1. Analiza prac dyplomowych i ocen koncowych absolwentow dokonywana jest po
zakonczeniu danego cyklu obron.

2. W ramach analizy dokonywane jest poréwnanie ocen koncowych wystawionych pracy
dyplomowej oraz ocen koncowych uzyskiwanych w wyniku toku studiow.

3. Weryfikacji poddawane sg takze wybrane losowo przygotowane opinie promotorskie i
recenzje pod wzglgdem poprawnosci formalnej oraz merytoryczne;j.

4. Analiz dokonuje kierownik Katedry wraz z zespolem ds. zapewniania jakosSci
ksztalcenia wlasciwym dla danego kierunku we wspolpracy z pracownikami
Dziekanatu.

5. Wyniki s3 protokotowane 1 przekazywane Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci

Ksztalcenia.

Analiza dzialalno$ci studentéw

Samorzad Studencki przygotowuje raport sprawozdawczy z zakresu dzialalnosci studentow.
W raporcie zawarte sg informacje dotyczace podejmowanych zadan oraz wspotpracy na polu

mig¢dzyuczelnianym 1 w ramach dziatan spotecznych.

Ankieta studencka oceny zaje¢ oraz pracownikow naukowo-dydaktycznych

1. Ocena pracy nauczyciela akademickiego dokonywana jest w trakcie roku
akademickiego.

2. Ankieta — w wersji papierowej - jest wydawana studentom wraz z koncem zajec
dydaktycznych w danym semestrze.

3. Ankieta ma charakter anonimowy 1 stuzy do oceny osdb prowadzacych zajgcia

dydaktyczne i podejmowania dziatan w zakresie doskonalenia procesu ksztatcenia.
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W ramach wewngtrznego systemu studenckiej oceny zaje¢ ocenie podlega kazda
forma zaje¢ dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, lektoraty).

. Ankietyzacja przeprowadzana jest na wszystkich poziomach i trybach ksztatcenia.
Analiza dokonywana jest przez Dziat Kadr.

Wyniki sg analizowane i1 przekazywane w formie raportu Wydzialowej Komisji ds.

Jakosci Ksztalcenia.

Analiza programu ksztalcenia oraz organizacji studiow.

Ocena programu ksztalcenia oraz organizacji studiow jest dokonywana przez
studentow po zakonczeniu studidw i obronie pracy dyplomowe;j.

. Ankieta — w wersji papierowej - jest wydawana studentom w momencie odbioru
dyplomu ukonczenia studiow.

Ankieta ma charakter anonimowy i stuzy cato$ciowej ocenie programu ksztatcenia i
warunkow studiowania z punktu widzenia absolwenta Uczelni.

Analiza dokonywana jest przez Dziekana Wydzialu we wspotpracy z pracownikami
Dziekanatu.

Wyniki sg analizowane i przekazywane w formie raportu Wydzialowej Komisji ds.

Jakos$ci Ksztalcenia.

Analiza spehienia efektow ksztalcenia.

Ocena realizacji efektow ksztatcenia dokonywana jest przez wyktadowcow w trakcie 1
po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych z danego przedmiotu oraz przez studentdw po
zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych.

Realizacja spetnienia efektow ksztalcenia przez wykladowcow odbywa si¢ poprzez
metody weryfikacyjne dostosowane do formy przedmiotu.

Metody weryfikacji efektow ksztalcenia zatozonych dla poszczeg6lnych przedmiotow
sg okreslane przez prowadzacych przedmiot na poczatku semestru.

Ocena polega na zestawieniu efektow ksztalcenia i1 przypisanym im zakresem
tematycznym prac studenckich z faktycznymi rezultatami prac studentow
w tym zakresie w jakim nie zawierajg istotnych btedow.

Studenci dokonuja oceny realizacji efektow ksztalcenia za pomocg ankiety

oceniajace;.



Ankieta ma charakter anonimowy 1 shuzy cato$ciowej ocenie przedmiotu
i realizowanych efektoéw ksztalcenia bezposrednio po zakonczeniu procesu
dydaktycznego.

Wyniki sg analizowane i przekazywane w formie raportu Wydziatowej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia.

Dokumentacja weryfikacji efektow ksztatcenia obejmujaca m. in. prace pisemne,
sprawozdania, protokoty z egzaminéw ustnych, ankiety jest gromadzona i

przechowywana przez okres minimum 2 lat.

Ocena praktyk studenckich

Ocena praktyk studenckich  jest dokonywana przez studentow
po zakonczeniu praktyk i1 sktadana w Dziekanacie.

Celem ankiety jest poznanie opinii studentdw na temat odbytych praktyk
i ewentualnych problemach zwigzanych z ich realizacja.

Ankieta ma charakter anonimowy i stuzy cato$ciowej ocenie praktyk studenckich z
punktu widzenia studenta.

Wyniki sg analizowane i przekazywane w formie raportu Wydzialowej Komisji ds.

Jakos$ci Ksztalcenia.

Dziatalnos¢ Komisji Dyscyplinarnej

Komisja Dyscyplinarna przedstawia raport z dziatan podjetych w roku sprawozdawczym

wraz z informacja podsumowujacg 1 wnioskami.

Dziatalno$¢ Dzialu Wspdlpracy z Zagranica

Dziat Wspolpracy z Zagranica przygotowuje sprawozdanie z podejmowanych dziatan.

Analizie podlegaja dziatania zwigzane z realizacjg programu Erasmus + oraz wspotpraca z

partnerskimi uczelniami zagranicznymi. W raporcie przedstawiane sag m. in. wyniki:

obstugi uméw Erasmus +,

obstugi uméw miedzynarodowych o wspoétpracy,
organizacji dziatan miedzynarodowych,

obstugi gosci zagranicznych,

promocji migdzynarodowej Wydziatu oraz Uczelni.



Dziatalnos¢ Komisji Stypendialne;.

Do zadan Komisji Stypendialnej i Odwotawczej Komisji Stypendialnej nalezy rozpatrywanie
i przyznawanie S$wiadczen dla studentow. Pelnomocnicy Rektora ds. stypendiow

przygotowuja opracowanie sprawozdan i raportow dotyczgcych stypendiow.

5. Badania loséw zawodowych absolwentow:

Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw ma na celu prowadzenie dziatan
dostosowania programu ksztalcenia do potrzeb rynku pracy. Poznanie sytuacji zawodowej
absolwentow pozwala na weryfikacj¢ jakosci i efektywnos$ci ksztatcenia z punktu widzenia
os6b pracujacych uwzgledniajac perspektywe czasu. Uzyskane dane pozwalajg
modyfikowanie programéw ksztatcenia, zakladanych efektow ksztalcenia zgodnie z
potrzebami oczekiwaniami rynku pracy.

Badania loséw absolwentoéw przeprowadzane jest w zalozeniu po roku, 3 i 5 latach od
daty ukonczenia studidow. Badanie przeprowadzane jest wsrod osob, ktore w wyrazity zgode
w momencie uzupetniania karty obiegowe;.

Zakres badania obejmuje: zatrudnienie, rodzaj wykonywanej pracy, poziom

wykorzystania zdobytej wiedzy oraz spostrzezenia dotyczace ukonczonego kierunku.

6. Zgodnos¢ zakladanych efektow ksztalcenia z oczekiwaniami rynku pracy

W ramach obserwacji rynku pracy oraz na podstawie ogdlnodostepnych Zrdodet
dotyczacych zapotrzebowania rynku pracy, a takze na podstawie spotkan ze Srodowiskiem
pracodawcow przeprowadzane sa oceny zgodnosci przyjetych efektéw ksztalcenia z
oczekiwaniami. Wyniki oceny przedstawiane sg kierownikowi i pracownikom wlasciwej
Katedry, ktorzy w ramach wewnetrznych dziatan zobligowani sa do dokonania ewentualnych

korekt programu ksztatcenia.



7. Wspolpraca z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi

Wspoélpraca z interesariuszami wewngtrznymi i zewnetrznymi obejmuje dziatania
zwigzane z pozyskiwaniem informacji istotnych dla procesu ksztatcenia. Relacje te majg na
celu wspdlng oceng planu studiéw, zaktadanych efektow ksztatcenia, wspdlne realizowanie
praktyk zawodowych oraz tematyki zaje¢ dydaktycznych. Dzialania te pozwalaja na
modyfikowanie koncepcji 1 procesu ksztatlcenia zgodnie z aktualnymi tendencjami i
zapotrzebowaniem otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Interesariusze wewnetrzni: kadra naukowo-dydaktyczna, pracownicy administracyjni,
studenci.

Interesariusze zewnetrzni: przedstawiciele srodowiska gospodarczego, pracodawcy,
samorzady zawodowe, wladze i instytucje lokalne, absolwenci.

Konsultacje maja charakter dorazny lub zaplanowany. Wnioski z konsultacji sg

uwzgledniane w planowaniu procesu ksztatcenia.

8. Zapobieganie sytuacjom patologicznym

Dzialania zapobiegajace sytuacjom patologicznym okreslone s3 w stopniu
podstawowym w Regulaminie Studiéw oraz Kodeksie Etyki Studenta. Zgodnie z
obowigzujacymi przepisami w Uczelni powotana jest Komisja Dyscyplinarna, Odwotawcza
Komisja Dyscyplinarna oraz Rzecznik Dyscyplinarny.

Kadra dydaktyczna oraz pracownicy administracyjni prowadza dziatania
przeciwdziatajace zachowaniom niegodnym poprzez monitoring toku studiéw, realizacji
efektow ksztalcenia oraz kontroli prac semestralnych i dyplomowych.

Wszystkie nieprawidtowosci zglaszane sg wiadzom Uczelni 1 podejmowane s3
odpowiednie kroki zapobiegawcze oraz karne.

Na Uczelni prowadzony jest system antyplagiatowy prac dyplomowych, zgodnie z

odrgbnymi zarzadzeniami.
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9. Udostepnianie informacji o jakoS$ci ksztalcenia

Informacje dotyczace jakosci ksztalcenia s3 udostepniane na stronie internetowe]

Uczelni oraz sg dostepne w siedzibie Wydziatu.

10. Doskonalenie Wewnetrznego Systemu Zapewniania JakoS$ci Ksztalcenia na Wydziale

Warunkiem dalszego rozw6j Wydzialu oraz wzmocnienie jego pozycji jest ciagte dazenie
do podnoszenia jako$ci ksztatcenia. Dziatania te obejmuja:

» wykorzystywanie dobrych wzorcow i praktyk,
nieustanne badanie procesu ksztalcenia,
polepszanie warunkéw dydaktycznych,

wzmacnianie potencjatu naukowo-dydaktycznego,

YV V VYV V

dostosowanie ksztalcenia do zapotrzebowania spoteczno-gospodarczego.
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